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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Gestion para postulacion de proyectos. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar la postulacion de los proyectos de investigacion tendiente a la diversificacion de las fuentes de financiamiento.

(4) Subprocesos - Codigo _ {5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Realizar por lo menos una accidn (>=1) para brindar soporte
técnico y presupuestario para impulsar la postulacién para el
acceso a fondos nacionales e internacionales.

Director/a de Administracion y Finanzas
Jefe/a de Ejecucion Presupuestaria

1- Ejecucion de acciones para acompaiiar la postulacion de los
proyectos de investigacion.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




- " g~ = 2
,\\kn\ Frrerrniectered « - f crcec s v e sl

Lo , 4 Mmecip

2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera cODIGO:

(2) PROCESO: 2- Gestion de desarrollo del Talento Humano. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el fortalecimiento de las competencias del Talento Humano (Directivos, Docentes, Funcionarios y Personal de Apoyo).

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1. Ejecucion de actividades de formacion,|Impulsar el fortalecimiento de las competencias del Talento Humano|Director de Administracion y Encargado de Talento
reconocimiento, evaluacion y promocion del personal. (Directivos, Docentes, Funcionarios y Personal de Apoyo). Humano.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Gestion Presupuestaria. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Programar y ejecutar el presupuesto de la institucién dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en el marco de transparencia institucional.

3 R s Lo = il

Anteproyecto de presupuesto elaborado y aprobado de acuerdo al plazo
1- Elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto Anual. [establecido por el Ministerio de Hacienda considerando las estimaciones de

gastos e ingresos.

i

Director de Administracion y Encargado de
Presupuesto.

Obtener la transferencia de recursos para la financiacion de los objetos de Director de Administracion y Encargado de

2- Solicitud de Transferencia de Recursos. ;
gastos previsto en el presupuesto. Presupuesto.

Reasignar los Recursos Financieros segin necesidad conforme a las Director de Administracién y Encargado de

3- Solicitud de Reprogramacién Presupuestaria. 4 s .
disposiciones vigentes. Presupuesto.

Dar Cumplimiento a las  disposiciones legales  vigentes.
Informar sobre la evaluacion y el control financiero de los programas y/o

A

proyectos del presupuesto del ejercicio fiscal <ﬁmﬂﬂm.m6z,wfwﬂr
2 __vm,o\nﬂiwo%\uf

Director de Administracion y Encargado de
Presupuesto.

4- Elaboracién de Informes de Evaluacion y Control
Presupuestaria (Informes Global de Metas).

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 4- Gestion de apoyo en la implementacioén de mecanismos de informacion y comunicacion institucional con los grupos de interés. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestién de implementacioén de mecanismos de informacion y comunicacion institucional con los grupos de interés.

(4) Subprocesos - Cédigo ~ (5) Objetivo e (6) Cargo Responsable

Elaborar y presentar las informaciones requeridas dando cumplimiento a las| Director de Administracién y Encargado de Talento

1- Elaboracioén y remision de informes. ) = 5 - S
disposiciones legales que regulan el acceso a la informacion publica. Humano.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Ejecucion de acciones y actividades que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de mejoramiento de la calidad del ambiente laboral y preservacion del medio ambiente.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Ejecucion de actividades de respaldo en el marco de|Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para respaldar las actividades
la calidad del ambiente laboral y preservacion del medio|tendientes a mejorar la calidad del ambiente laboral y la preservacion del
ambiente. medio ambiente.

Director de Administracion y Encargado de
Servicios generales.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 6- Gestion de apoyo para la creacion y desarrollo de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contemplen la preservacion del medio
ambiente. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de creacion y desarrollo de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extensién que contemplen la preservacion del
medio ambiente.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) nm_.ao. Responsable

1- Ejecucion de actividades de respaldo en el marco de
creacion y desarrollo de proyectos yl/o actividades
académicas, cientificas y de extensiéon que contemplen
la preservacién del medio ambiente.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para apoyar en las actividades de
creacion y desarrollo de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y Director de Administracion.
de extension que contemplen la preservacion del medio ambiente.

o i D

FERRCIONGS

L0

Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP _wan\um
]

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




 lorerersecteret -

- . Ru\. >
‘\N‘\.ﬁﬁw veced et Gale

4 mecip
Vs

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera

CcODIGO:

cODIGO:

(2) PROCESO: 7- Ejecucion de acciones de gestion de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud humana y el medio ambiente.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud humana y el medio ambiente.

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Desarrollo de actividades de respaldo en la gestion de
riesgos ambientales que pudieran afectar la salud
humana y el medio ambiente.

medio ambiente.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP

Ejecutar por lo menos una accidn (>=1) para apoyar en las actividades de
gestion de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud humana y el

Director de Administracion.

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable

del MECIP

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera cODIGO:

(2) PROCESO: 8- Ejecucion de acciones para acompanfiar la adecuacion a las normativas ambientales vigentes.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de adecuacién a las normativas ambientales vigentes.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Desarrollo de actividades de apoyo para la adecuacion
a las normativas ambientales vigentes.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para apoyar en las actividades de la
adecuacion a las normativas ambientales vigentes.

Director de Administracion.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestidon Administrativa y Financiera CODIGO:

{2) PROCESO: 9- Gestion de adquisicion. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Realizar la gestiéon de adquisiciones dando cumplimiento a las leyes y reglamentaciones referente a adquisicion de productos y servicios, con
responsabilidad social y ambiental.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo . (6) Cargo Responsable

1- Programacion y ejecucion del plan anual de|_. - . - .
CORtrEERIONEE - PAC Ejecutar el PAC conforme a lo planificado. Director de Administracién - Enc. de UOC

e

- ACION

o,

S TTENY

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




(2) PROCESO: 10- Gestion de adquisicion de infraestructura tecnolégica.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
CODIGO:

actividades de docencia.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la adquisicion de los equipos informaticos para disponibilizar la infraestructura tecnolégica (hardware y software) adecuada para las

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

1- Realizacion de gestion administrativa para Ia
adquisicion de los equipos informaticos para
disponibilizar la infraestructura tecnologica (hardware y
software) adecuada para las actividades de docencia.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar los procesos y las
actividades administrativas ante el érgano competente para la adquisicion
de los equipos.

—
A TP

Director de Administraciéon - Enc. de UOC

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP
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Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera cODIGO:
(2) PROCESO: 11- Gestién de adquisicién de bienes y servicios. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria para la provisién de conectividad de alta calidad y soporte tecnolégico que faciliten el buen
desarrollo de los procesos académicos y administrativos.

(4) Subprocesos - Coédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria m_w.ochm_,a pariy aams.onm ,“_._ & acon (=1 vmqnm .,.o_._.:m__wm“. _ﬂm v..wom.mﬁ% y _Mw
para la provision de conectividad de alta calidad y actividades administrativas y presupuestaria para la provision de

soporte tecnolégico que faciliten el buen desarrollo de los Mo:mnﬂ_,ﬂ__amm n__m alta calidad y MMvo:m ﬂmosm_om,_qu ﬂn.cm ﬁmn__d_wm: _mw buen Director de Administracion - Enc. de UOC
procesos académicos y administrativos. owﬂmm%o”ﬁmm os procesos académicos y administrativos ante el érgano

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP § m =I5 : \ Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 12- Gestion administrativa y financiera para fortalecer el talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura tecnolégica.
CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestién administrativa y presupuestaria el fortalecimiento del talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura
tecnoldgica.

~ (4) Subprocesos - Cddigo (5) Objetivo ; {6) Cargo Responsable

1- Realizacién de gestion administrativa y presupuestaria
para la prevision y asignacién de recursos
presupuestarios para actividades de capacitacion.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision de

recursos presupuestarios para la realizacion de actividades de capacitacion. Sirecior de Admiaktracion - Enie: ts Presupaestn

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:

(2) PROCESO: 13- Gestion administrativa y financiera para apoyar a la salud integral de las personas y la seguridad del patrimonio personal e institucional, ante los riesgos presentes y
futuros en la Institucion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento de las acciones para resguardar la salud integral de las personas y el
patrimonio personal e institucional.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria|Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para el fortalecimiento de las
para el fortalecimiento de las acciones para resguardar|acciones para resguardar la salud integral de las personas y el patrimonio| Director de Administraciéon - Enc. de Presupuesto
la salud integral de las personas y el patrimonio personal e institucional.

Elaborado por: Econ. Antonio ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP \Q\& : 4 1 Fecha: Octubre 2023
1 A g R

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




.. l\\dk\ \.\\\.@\.\.b\&\h\.ﬁ\. \_ \.‘W\.ﬁ.ﬁh H\‘.‘\‘ﬁ\\a\\ﬂw\ ﬁ\.\ﬁ.»\.\» NK anm U
v e e e, Lecrercer @ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 14- Gestion administrativa y financiera para fortalecer la educacion superior inclusiva.
cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento de la educacién superior inclusiva.

(4) Subprocesos - Cédigo _ (5) Objetivo _ _ (6) Cargo Responsable

Ejecutar por lo menos una accion (>=1) para formalizar la prevision y
asignacion de recursos presupuestarios para el fortalecimiento de la| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto
educacidn superior inclusiva.

1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria
para el fortalecimiento de la educacion superior inclusiva.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESQO : Gestion Administrativa y Financiera cODIGO:

(2) PROCESO: 15- Gestion administrativa y financiera para fortalecer la infraestructura para el eficiente desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension.
cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria la previsién y asignacion de recursos presupuestarios a ser destinados a la adecuacion,
mantenimiento y ampliacién de la infraestructura.

3 Subprocesos - Cédigo _ {5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria
para la obtencidbn de recursos presupuestarios a ser
destinados a la adecuacion, mantenimiento y ampliacion
de la infraestructura.

Ejecutar por lo menos una accion (>=1) para formalizar ia prevision y
asignacion de recursos presupuestarios destinados a la adecuacion,| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera cODIGO:

(2) PROCESO: 16- Gestion administrativa y financiera para fortalecer espacios de integracion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento del compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria.

- (4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo _ (6) Cargo Responsable

1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria
para la obtencién de recursos presupuestarios para el
fortalecimiento del compromiso y la cohesién de la
comunidad universitaria.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision y
asignacion de recursos presupuestarios destinados al fortalecimiento del] Director de Administracion - Enc. de Presupuesto

compromiso y la cohesién de la comunidad universitaria.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera cODIGO:

(2) PROCESO: 17- Gestion administrativa y financiera para propiciar la participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional.
CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria para afianzar la cultura de la cooperacion e internacionalizacion.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Realizacién de gestion administrativa y presupuestaria|Ejecutar por lo menos una accion (>=1) para formalizar la previsién y
para afianzar la cultura de la cooperacion e|asignacion de recursos presupuestarios para afianzar la cultura de la| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto
internacionalizacion. cooperacion e internacionalizacion.

Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonio ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP %
v

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:

(2) PROCESO: 18- Gestion administrativa y financiera para aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo completo ylo
parcial. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar las asignaciones presupuestaria para aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a
tiempo completo y/o parcial.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria| Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision y
para aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores|asignacion de recursos presupuestarios para aumentar la cantidad de
con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a|Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion
tiempo completo y/o parcial. a tiempo completo y/o parcial.

Director de Administracion - Enc. de Presupuesto

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera cODIGO:
(2) PROCESO: 19- Gestion administrativa y financiera para fortalecer la publicacion de la revista FPUNE Scientific. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar las asignaciones presupuestaria para posicionar nacional e internacionalmente a la universidad por medio de la publicacion y divulgacion.

(4) Subprocesos - Cédigo . (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision y
asignacion de recursos presupuestarios para posicionar nacional e
internacionalmente a la universidad por medio de la publicacion y
divulgacién.

1- Realizacién de gestién administrativa y presupuestaria
para posicionar nacional e internacionalmente a la
universidad por medio de la publicacién y divulgacion.

Director de Administracion - Enc. de Presupuesto

Elaborado por: Econ. Antonio ismael Moraez - Sub Responsabie del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 20- Gestion administrativa y financiera para la obtencion de recursos, para la formacion de investigadores en programas de doctorado. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar las asignaciones presupuestaria para fortalecer la formacién de investigadores en programas de doctorado.

(4) Subprocesos - Cédigo : (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

1- Realizacién de gestién administrativa y presupuestaria|Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision y
para fortalecer la formacion de investigadores en|asignacion de recursos presupuestarios para fortalecer la formacion de| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto
programas de doctorado. investigadores en programas de doctorado.

Elaborado por: Econ. Antonio iIsmael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




